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Tallinna Mustamae Gimnaasium (TMG) on vanim Mustamae piirkonnas

tegutsev lildhariduskool. Kooli pidaja on Tallinna Haridusamet.
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Avatus

Oleme valmis katsetama
erinevaid Sppimise ja
Opetamise viise. Tutvustame
oma kooli parimaid praktikaid
ka teistele ning kasutame
aktiivselt erinevaid
Oppimisvoimalusi. Oleme
valmis koos tegutsema.
Julgeme jagada oma mdétteid
ning kogemusi. Oleme

uudishimulikud uurijad.

Meie kooli opilane on
uudishimulik uurija.

Tallinna Mustamae Giimnaasium on
tohusalt oppiv ja koostoine
organisatsioon, kus padevate opetajate
toel arenevad avatud ja aktiivsed oppijad.

Eneseareng

Oleme Oppiv organisatsioon,
kus teadlik enesetaiendamine
on iga Opilase ja koolitdotaja
Uhine eesmark. Seame endale
Oppe-eesmarke ning oleme
avatud edasiviivale
tagasisidele. Usume, et ka
ebadnnestumistest saab
Bppida. Uhiskondlikud
muutused suunavad meie
arengut. Teame, et Sppimine
on pidev aktiivne protsess.

Sallivus Koostoo
Argumenteeritud Teeme koostodd omavahel,

arvamuste, uskumuste ja
ideede paljusus ning
kultuuriline mitmekesisus
rikastavad meie koolielu.
Kool on turvaline keskkond
igale Opilasele ja todtajale.
Arvestame, et oleme
erinevad. Austame Uksteise
piire ja vOimeid.

kogukonna ja kooli
partneritega. Moistame, et
koostddga kaasneb vastutus
oma Ulesannete taitmise
eest. Vaartustame
koosOppimist kui tdhusa
Oppimise viisi. Meie koolis on
koostdo aluseks Uksteise
kuulamine, viisakas suhtlusstiil
ja valmisolek
kompromissideks.



Tallinna Mustamae Gumnaasiumi eripara

Talinna Mustamae GuUmnaasium (TMG) on vanim Mustamae piirkonnas tegutsev
tildhariduskool. Kooli pidaja on Tallinna Haridusamet. Oppetdd rikastamiseks kasutatakse
aktiivselt linnaruumi vdimalusi, tehakse koostddd partneritega formaalse ja mitteformaalse
Oppe lIdimimiseks. Olulisel kohal on muuseumitunnid, dppekaigud ja duesdpe.

TMG gimnaasiumiastmes on 2024/2025. Oppeaastast alates kaks dppesuunda:
« keele ja kultuuriloo dppesuund,
« keskkonna ja tehnoloogia dppesuund.

Oppe korraldamisel on fookus kdrgetasemelisel keeledppel ning loodusharidusel. Keele ja
kultuuriloo Oppesuunal Opetatakse slvendatult Tallinna ajalugu, mis loob Opilastele
vOimalused ka giiditdoks. Koolile eriparaselt dpetatakse gumnaasiumis ka ingliskeelsete
riikide kultuuriloo kursusi. Keskkonna ja tehnoloogia Oppesuunal Opetatakse muuhulgas
praktilist keemiat ning tehakse koost6dd Tallinna Ulikooli ja Kood/J&hviga. P&hikoolis
pakutakse lisaks riikliku Oppekava ainetele ka eriilmelisi lisaaineid, naiteks “Mina ja
digimaailm”, “Rahatarkus”, “Digitaalne tootedisain” jt. Jarjest populaarsemaks on muutunud
B-vdorkeele valikuna hispaania keel.

» €«

Koolis on slvitsi on tegeletud kujundava hindamise metoodikaga, mille paremaks
rakendamiseks osales kool 2021/22. &ppeaastal Tallinna Ulikooli Tulevikukooli programmis.
2025. aastal sOlmisid Tallinna linn, Haridusministeerium ja  Hispaania rik
koostddmemorandumi, mille mdjul suureneb kooli keele ja kultuuriloo dppesuunas hispaania
keele dpetamise osakaal ja tahtsus ning loodetakse jduda ka hispaania keele dppesuuna
avamiseni, mis annaks koolile Tallinnas unikaalse profiili. Kool on labinud Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuuri (HAKA) Uldhariduse kvaliteedihindamise pilootprogrammi.

VEPA

9%/ KAITUMISOSKUSTE MANG

LIIKUMA

KUTSUV KOOL @



Hetkeolukorra kirjeldus

Valjakutsed ja riskid

Kooli tugevused

Pikaajaline inglise keele ja kultuuri stvadppe traditsioon. Enamik
keelesuuna Opilastest saavutab glmnaasiumi I0puks Cambridge’i
rahvusvahelisel keeleeksamil C1 voi C2 keeletaseme ning Tallinna ajaloo
kursuse raames tehakse koostddd erinevate kultuuriasutustega (nt
Niguliste muuseum).

Kool pakub kvaliteetset loodus- ja keskkonnaharidust. Kooli dppekava
rikastab koostdd Talinna Ulikooliga (LOT), Kood/Jdhviga ning
Codester’s Club’iga.

Eelmisel arengukava perioodil lituti erinevate programmidega, mis
toetavad Opilaste arengut. VEPA - Opilaste eneseregulatsiooni
toetamine. Likuma Kutsuv Kool - toimuvad aktiivsed vahetunnid, koolis
on suurenenud erinevate likumisvahendite hulk. Roheline Kool — kool on
taotlemas Rohelise Kooli lippu, koolis tegutseb vastav toérihm, mille
algatused toetavad Opilaste keskkonnateadlikkust.

Opetajate professionaalse arengu toetamiseks kaivitati 2024/25.
Bppeaastal dpiringid. Opetajatel on koostddks Uihine aeg.

Koolis on professionaalne tugimeeskond, mis koosneb HEV-
koordinaatorist, sotsiaalpedagoogist, koolipsuhholoogist, kahest
eripedagoogist, vaimse tervise ndustajast ning Spilasndustajast. Kool
osaleb 2025/26. 6a-| Tallinna Haridusameti ja peaasi.ee pilootprojektis,
tanu millele pakutakse 7.-12. klassi Opilastele taiendavat vaimse tervise
tuge.

Kooli dppehoone vananenud ja amortiseerunud
flUsiline keskkond (hoone halb seisukord, halvas
seisukorras koolimddbel) ning ruumikitsikus.
Paindliku dppekorralduse ja piisava toe tagamine
hariduslike erivajadustega ja muu emakeelega
Oppijatele

Kvalifitseeritud Opetajate ja tugispetsialistide (nt
logopeed) leidmine.

NuUUdisaegse Opikasituse sUsteemsem
rakendamine (sh arengut toetava tagasiside
andmine, praktilisem ja mitmekesisem
Oppemetoodika).

Piirkonnas selgemalt eristuva kooli profiili valja
todtamine kooli jatkusuutlikkuse huvides.
Valiskeskkonnast tulenevad riskid: nt Opetajate
ebapiisav jarelkasv, voimalik koolivérgureform
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Arengukava lahtealused

Talinna Mustamae GuUmnaasiumi arengukava koostati perioodil 2024 kevad kuni 2026
jaanuar. Sisehindamise ning arengukava koostamise protsessi juhtis arendusjuht.
Arengukava koostamise protsessi oli kaasatud kogu koolipere: juhtkond, dpetajad, dpilased,
hoolekogu. Sisehindamise kaigus kusiti tagasisidet ka kooli peamistelt partneritelt ja kooli
pidajalt.

Kaesolev arengukava pohineb eelmise arengukava (2017-2025) sisehindamise tulemustel.
Sisehindamisel olid vaartuslikeks allikateks HARNO rahulolukisitlused (2018 — 2025) ja Tallinna
Ulikooli &petajauurimuse tulemused (2022-2024). Arvesse véeti ka “Tallinn 2035 arengustrateegia”
eesmarke haridus- ja noorsootdd valdkonnas ning Eesti “Haridusvaldkonna arengukava 2021
2035” eesmarke. Kooli sisehindamist toetas osalemine HAKA kvaliteedihindamise programmis
(2025. aastal). HAKA uUldhariduskoolide kvaliteedihindamise mudelile tuginedes anallsis nii kooli
hindamismeeskond kui koolivaline ekspertkomisjon kooli arengut kuue erineva kriteeriumi pohjal.
29.-30.09.2025 toimunud koolikilastuse raames intervjueerisid valishindajad erinevaid
fookusgruppe — kooli juntkonda, tugimeeskonda, dpetajaid, dpilaste esindajaid, hoolekogu ning kooli
pidaja esindajaid. Kool lahtus hindamisaruandes valja toodud tagasisidest arengukava tegevuskava
kokku panemisel.

Lisaks erinevatele uuringutele kogus kooli juhtkond arengukava jaoks kvalitatiivset sisendit
ka Opilastelt, Opetajatelt ning lapsevanematelt. Lapsevanemate kaasamiseks toimus
29.10.2024 TMG vanemate visioonidhtu, kus vanemad said teha ettepanekuid kooli
erinevate viljakutsete lahendamiseks. Opilaste kaasamiseks toimus kaks visioonipdeva -
oktoobris 2024 ja detsembris 2024, kus Opilased avaldasid motteid nii loovtddde,
rihmaarutelude kui paneeldiskussiooni formaadis. Opetajate sisulisemaks kaasamiseks
toimusid kogu kollektiivi Uhisarutelud 5.02.2025 (kooli pdhivaartuste mdtestamine) ning
25.08-26.08.25 (arengukava tegevuskava teemal).

Sisehindamise tulemustest
lahtuvalt on kooli peamised
arenguvajadused:

« NnUUdisaegse Opikasituse
susteemne juurutamine
tohusate Opistrateegiate ja
arengut toetava tagasiside
kaudu;

« Opetajate professionaalse
arengu ja heaolu toetamine;

« koolipere sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste teadlik
arendamine;

« sUsteemsuse suurendamine ja
kommunikatsiooni tdhustamine
kaasava hariduse pohimdtete
paremaks rakendamiseks;

« kooli sotsiaalse, fuusilise ja
emotsionaalse keskkonna
arendamine, sh parimate
Oppekorralduslike lahenduste
leidmine ruumipuuduse ning
vananenud flusilise
koolikeskkonna tingimustes. @



Arengukava teoreetiline raamistik ja

struktuur

Kooli arengu aluseks on vOetud kasutusele tdhusa Oppimise
kontseptsioon. Tdhus OJppimine tahendab pdhjalikku arusaamist,
teadmiste omavahelist sidumist ja praktilist rakendamist erinevates
kontekstides (Fullan, Quinn & McEachen, 2018). See pdhineb
teadusuuringutel, vdimaldades saavutada paremaid tulemusi
tohusamalt, vahendades ajakulu ja ebaefektiivseid harjumusi. TOhusa
Oppimise strateegiad toetavad pikaajalist teadmiste meeldejatmist ja
aitavad luua pusivaid seoseid eelnevalt Opituga.

Kehtiv. TMG Oppekava toetab igat Oppiat Ilabi tohusate
Opistrateegiate, keskendudes Oppija arengu toetamisele ja Sppiva
kooli p&himé&ttele, kus Bpivad nii Spilased kui ka Spetajad. Opilaste
teadlik dppimine réhutab eneseregulatsiooni, vastutuse votmist oma
Oppimise eest ning meeskonnatddoskuste ja kogemuste jagamise
arendamist.

TMG arengukaval 2026 — 2029 on kolm strateegilist eesmarki. Iga
strateegilise eesmargiga on seotud alaeesmargid, mille abil kool tagab
strateegilise eesmargi saavutamise. Iga strateegilise eesmargi
saavutamise jalgimiseks kasutame HARNO ja/v&i TLU poolt
valjatdotatud tulemusnaitajad, mis on kasutusel HARNO riiklikus
rahulolukisitluses ja/vai TLU Spetajauurimuses.

TMG arengukava on dinaamiline, véimaldades muudatusi ja kohandusi
vastavalt kooli ja selle likmete vajadustele. Arengukava elluviimist
toetavad tegevused on osa arengukava tegevuskavast. Arengukava
iga-aastane tegevuskava on osa iga-aastasest Uldtodplaanist.

Arengukava kolm
strateegilist eesmarki:




Strateegiline eesmark 1: Tallinna Mustamae Giimnaasium on oppiv

organisatsioon, kus rakendatakse tohusaid opistrateegiaid.

Alaeesmargid Naitajad Baastase Sihttase

1. Opilased kasutavad Bppetdd métestatus 2.4 3,0

oppimiseks tohusaid ennastjuhtiv Sppija 26 2,9

Opistrateegiaid. arengut toetav tagasiside 2.7 3,0

agentsus 2,8 3.0

enesetohusus 3,8 4,0

2. Opetajate koostdd- Oppijakeskne dpetamine 3,3 3.6

rihmad toetavad koostdine dpetamine 27 3,1

E)plle.asfte t.OhH sat : oOpioskuste toetamine 44 4.4
oppimist ja opetajate L ..

: todga seotud tunnetatud kulu 2,6 TLU 2,9

professionaalset
arengut. professionaalse arengu 3,8 TLU 3.8

toetamine

Aluseks HARNO riiklik rahulolukusitlus 2025. a 5-punktisel Likerti skaalal / TLU Opetajauurimus 2024. a 7- punktisel Likerti skaalal ja 5-punktilisel skaalal



Strateegiline eesmark 2: Tallinna Mustamae Gimnaasiumi

sotsiaalne, emotsionaalne ja fuusiline koolikeskkond toetab tohusat

oppimist.
Alaeesmargid Naitajad Baastase Sihttase
1. Loodud on susteem .
dpilaste sotsiaal- autonoomia 3.2 3.5
emotsionaalsete oskuste seotus 34 3,7
jarjepidevaks individuaalne tunnustamine 4,7 47
arendamiseks.
2. Koolis on tagatud likumisvdimalused koolis 3,0 3.2
turvaline ja dppija arengut Opikeskkond (Gpilased) 2,8 3,0
toetav keskkond dpikeskkond: ruumid (Gpetajad) 29 3,1
kurnatus (Spilased) 3,3 3.0
dpiabi (lapsevanemad) 3,4 3,7

Aluseks HARNO riiklik rahulolukusitlus 2025. a 5-punktisel Likerti skaalal @



Strateegiline eesmark 3: Tallinna Mustamae Gumnaasiumi oppekava

pakub mitmekiilgseid oppevoimalusi.

Alaeesmargid Naitajad Baastase Sihttase
1. Koost®d erinevate lapse rahulolu kooliga 3.6 3,9
partneritega rikastab (lapsevanemad)
Oppetdod. likumisvéimalused koolis 3.0 3,4
(Opilased)
kooliga rahulolu (Gpilased) 2,9 3,3

2. Kooli dppekava rakendamine
annab Opilastele oskused oma ennastjuhtiv Sppija 2,6 2,9
karjaaritee kujundamiseks

enesetOhusus 3,8 4,0
nuudisaegses maaimas.
3. Koolis on kiivitatud kNOO" v'a'.lise k§skkonn.a 37 TL0 27
hispaania keele ja vorgustiku kujundamine

kultuuriloo dppesuund. Oppekava arendus 40 TLU 4,0

Aluseks HARNO riiklik rahulolukusitlus 2025. a 5-punktisel Likerti skaalal / TLU Opetajauurimus 2024. a 7- punktisel Likerti skaalal ja 5-punktilisel skaalal @



Lisa 1. Arengukava tegevuskava

Strateegiliste eesmarkide saavutamiseks on loodud
tegevuskava, milles on  konkreetsed @ tegevused
alacesmarkide saavutamiseks. Arengu- ja tegevuskavades
kirjeldatud eesmarkide saavutamine on pidev protsess,
mida hinnatakse iga Oppeaasta I0pus toimuvatel
Ulekoolilistel ~ seminaridel koos  Opetajatega  ning
sisehindamist tehes lahtudes eelnevalt kokkulepitud
naitajatest.

Tegevuskavas kirjeldatakse tegevusi, mile kaudu kool
kavatseb saavutada arengukava strateegilisi eesmarke ja
alacesmarke. Lisaks on toodud tegevustest tulenevad
soovitud tulemused ja vastutajad.

Arengukava  elluvimine  toimub iga-aastase  kooli
uldtooplaani rakendamise kaudu. Arengukava ja selle
taitmise tulemuslikkus vaadatakse Oppeaasta
kokkuvdttena igal aastal Ule kooli  hoolekogus,
Opilasesinduses ja dppendukogus.

Arengukava
eesmargid

Uldtsoplaani

tegevused

Sisehindamine



1.1. Opilased kasutavad 6ppimiseks tohusaid opistrateegiaid.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg
Monitoorida arenguvestlustel téhusate Arenguvestluste kord on ajakohastatud, uut tagasiside vormi Klassijuhatajad, 2026-2029
Opistrateegiate kasutamist. rakendatakse arenguvestluste labiviimisel, Oppejuht

Koostada visuaalid, mis toetavad Opilaste dppimist toetavad visuaalid on ndhtavad. Oppejuht 2026-2029
Opilaste téhusat Sppimist.

Rakendada tohusa dppimise ja Koolipere on kokku leppinud tdhusa dppimise pohimdtted ja Oppejuht 2026/27
Opetamise pohimdtted. tohusaid Opistrateegiaid kasutatakse ainetundides.

Labi viia uuringuid tohusate Uuringud (kUsitlused, intervjuud) tdhusate Opistrateegiate kohta @ppejuht 2027/28
Opistrateegiate kasutamise kohta. on labi viidud, tehtud on analtusid ja jareldused.

Ajakohastada kooli hindamisststeemi Kooli hindamisstisteem on viidud kooskdlla tohusa dppimise Oppejuht 2027/28
[ahtuvalt téhusa Sppimise pohimdtetega ja seda rakendatakse ainetundides.

pohimdtetest.

Korrastada loov- ja uurimistdode Loov- ja uurimistddde sUsteem on ajakohastatud. Praktiliste Oppejuht 2026/27;
sUsteemi ning suurendada praktiliste todde osakaal on vahemalt 50%. 2028/29

t6Ode osakaalu.




1.2. Opetajate koostdoriihmad toetavad dpilaste tohusat

oppimist ja Opetajate professionaalset arengut.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg

Labi viia dpilaste tdhusa dppimise On toimunud vahemalt 3 tdhusa Sppimise koolitust, mille tulemusel | Oppejuht 2025/26
koolitussari Spetajatele, mis toetab on tdusnud Spetajate teadlikkus tohusast dppimisest.

tohusa dppimise ja dpetamise

pohimbtteid.

Toetada Spetajate Koostdorihmade juhtidele on toimunud vahemalt 3 Oppejuht 2026-2029
juhtimiskompetentside arengut. juhtimiskompententsi arengut toetavat koolitust/tegevust.

Valja todtada ja rakendada MG-s Sisseelamisprogramm toetab MG-s alustava Spetaja Koolijuht 2026/27

alustava Opetaja sisseelamisprogramm. | professionaalset arengut ja kohanemist kooli keskkonnaga.

Valja tédtada tunnivaatluste raamistik, Valja on tédtatud tunnivaatluste raamistik, vaatluslehed ja Koostddrihmade 2026/27
vaatluslehed ja tagasisidevorm. tagasisidevorm, mida kasutatakse tunnivaatlustel ja juhid

tagasisidestamisel.
Rakendada Spiringi metoodikat Koostoorihmades rakendatakse tohusa dppimise pdhimdtteid. Oppejuht 2028/29

lahtuvalt tdhusa Sppimise
pohimdtetest.




2.1. Loodud on slisteem opilaste sotsiaal-emotsionaalsete

oskuste jarjepidevaks arendamiseks.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg
Valja toétada ja rakendada Rakendatakse uute dpilaste sisseelamisprogrammi seotustunde Oppejuht 2026/27
sisseelamisprogramm uutele Gpilastele. suurendamiseks ja kohanemiseks kooli keskkonnaga.

Arendada sotsiaal-emotsionaalseid oskusi Arenguvestluste kord on Ule vaadatud, rakendatakse uut Oppejuht, 2026/27
arenguvestluste kaudu. tagasiside vormi. koolipsuhholoog

Kaivitada tugimeeskonna teematunnid Igas klassis toimub dppeaasta jooksul vahemalt Uks HEVKO 2026/27
sotsiaal-emotsionaalsete oskuste tugimeeskonna teematund sotsiaal-emotsionaalsete oskuste

arendamiseks. arendamiseks.

Viia kooli tunnustusststeem kooskdlla kooli Kooli ajakohastatud tunnustusststeem tugineb kooli Koolijuht 2026/27
pohivaartustega. pohivaartustele ning kajastub kooli dokumentatsioonis.

Valja todtada ja rakendada hooliva klassi Hooliva klassi mudeli abil paranevad Spilaste sotsiaal- Tugimeeskond 2027/28

mudel.

emotsinaalsed oskused.




2.2. Koolis on tagatud turvaline ja oppija arengut toetav

keskkond.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg
Koostada ning rakendada Sppija lgal korrusel on rihmatddd toetavaid klassiruume ning on rajatud Haldusjuht 2026-2029
arengut toetava kooli sise- ja valisilme sisekujundus- ja haljastusplaanist lahtuvad 6pi- ja puhkenurgad.

plaan.

Ajakohastada kooli tootajate head tava | Kooli tdotajate hea tava on ajakohastatud ning see toetab kooli Koolijuht 2026/27
[ahtudes kooli pdhivaartustest. pohivaartuste ja missiooni ellurakendamist.

Kaivitada klassijuhatajatunnid ja valja Klassijuhatajatundide temaatiline struktuur on valja téotatud ja Klassijuhatajad 2027/28
tootada klassijuhatajatunni temaatika klassijuhatajatunnid on osa kooli paevakavast.

kooliastmeti.

Vélja tédtada ja rakendada tohusat Oppetsdd toimub tihes vahetuses ning &ppekorraldus toetab Oppekorraldaja 2027/28
Oppimist soodustav kooli paevakava. tohusate Opistrateegiate kasutamist ainetundides.

Rakendada sekkumisahela pdhimdtteid, On koostatud juhendmaterjal varajaseks sekkumiseks ning seda HEVKO 2028/29
et toetada Spilaste arengut. rakendatakse igapaevases koolielus.




3.1. Koostoo erinevate partneritega rikastab oppetood.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg

Laiendada kooli partnerite vorgustikku. Oppekava rakendamisega seotud koolivaliste koostddpartnerite Arendusjuht 2026-2029
arv on suurenenud ning partnerite vorgustik toetab Sppimist ka
koolimajast valjaspool.

Jatkata VEPA, Rohelise Kooli ja Liikuma Opilaste rahulolu likumisvéimalustega koolis on t&usutrendis. Kool Arendusjuht 2026-2029
Kutsuva Kooli programmi rakendamist. on saavutanud rohelise lipu méargise ning koolis rakendatakse
stisteemselt keskkonnahoiu pdhimotteid. VEPA metoodikat
kasutavate Spetajate arv on suurenenud.

Suurendada lastevanemate kaasatust Lapsevanemad on kaasatud Sppekava rakendamisse Huvijuht, 2028/29
kooli tegevustesse. kilalistundide, karjaarinadala ning tédvarjutamise kaudu. arendusjuht




3.2. Kooli oppekava rakendamine annab opilastele oskused oma

karjaaritee kujundamiseks nuilidisaegses maailmas.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg
Jatkata iga-aastase karjaarinadala Opilaste enesejuhtimisoskus ja karjasriteadlikkus on Huvijuht 2026-2029
korraldamist. kasvutrendis.
Suurendada kooli dpilasesinduse rolli Opilasesinduse valimiste kord ning koostddpdhim&tted on Huvijuht 2026/27
Oppekava arendamisel. korrastatud ja nende rakendamine parandab &pilasesinduse

kaasatust Oppekava arendusse.
Rakendada valja todtatud Véalja on tédtatud karjaarimudel, mille tulemusena dpilaste Pstihholoog/ 2027/28

karjaarimudelit pohikooli ja
gumnaasiumi Opilastele.

eneseanallitsioskus ning teadlikkus Sppimis- ja
karjaarivdimalustest kasvab.

karjaarikoordinaator




3.3. Koolis on kaivitatud hispaania keele ja kultuuriloo oppesuund.

Tegevus Tulemus Vastutaja Aeg

Valja todtada hispaania keele ja Hispaania keele ja kultuuri dppesuuna kava on vélja tdodtatud. Oppejuht 2026/27
kultuuriloo Sppekava.

Avada hispaania keele ja kultuuriloo Rakendatakse hispaania keele ja kultuuriloo dppekava, kool pakub Koolijuht 2027/28
Oppesuund. piirkonna hispaania keele huvilistele dpilastele unikaalset nissi linna

haridusmaastikul.
Laiendada hispaania keele ja Hispaania keele ja kultuuriloo dpet toetavate partnerite vorgustik Arendusjuht 2028/29
kultuuridpet toetavate partnerite (TLU, Eesti Hispaania Keele Opetajate Selts, Hispaania
vOrgustikku. Suursaatkond, Cervantese Instituut Varssavis) on laienenud ja

nendega toimub regulaarne koostdo.




